CENNIK - ROK AKADEMICKI 2025/2026

Zatacznik nr 1

STUDIA PODYPLOMOWE X1
fediiprazono semestralnie (2 raty, ratalnie
3 ratylub 4 ra 0 | (6,9 lub 12 rat, po 3
Kictunek woki| (5% tylub 4 raty, po (6, crabp
; 1 w kazdym w kazdym
bonifiakta)
semestrze )* semestrze)*

AUDYT WEWNETRZNY W GOSPODARCE I ADMINISTRACIJI* 1 3800 2000 735
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY 1 3610 1900 705
BEZPIECZENSTWO NARODOWE 1 ZARZADZANIE KRYZYSOWE 1 3610 1900 705
BUDOWANIE ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ DZIECI I MLODZIEZY 1 4275 2250 820
BUDOWANIE ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ DZIECI | MLODZIEZY, 100% ONLINE 1 3800 2000 735
CYBERBEZPIECZENSTWO 1 4465 2350 855
COMPLIANCE W ORGANIZACIT* | 3800 2000 735
EDUKACJA | REHABILITACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA : 4560 1600 605
INTELEKTUALNA - Pedagogika specjalna, 3 semestry 5 1600 605
EDUKACJA 1 REHABILITACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ! 3040 1600 603
INTELEKTUALNA - Pedagogika specjalna, 4 semestry 5 3040 1600 605
EDUKACIA I TERAPIA OSOB Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU (dla 1 4560 1600 605
0s6b majacych przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej) - Pedagogika specjalna, 3
semestry 2 1600 605
EDUKACJA I TERAPIA OSOB Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU (dla 1 3040 1600 605
0s6b niemajacych przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej) - Pedagogika specjalna, 4
semestry 2 3040 1600 605

1 3705 1300 505
EDUKACJA WLACZAJACA

2 1300 505
GRAPHIC DESIGN W SOCIAL MEDIACH I BIZNESIE INTERNETOWYM 1 7125 2500 905

2 2500 905
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HR MANAGEMENT - specjalista ds. kadr, ubezpieczen spolecznych i placy 3800 2000 735
INFORMATYKA KRYMINALISTYCZNA 4465 2350 855
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 3800 2000 735
6270 2200 805
INTEGRACJA SENSORYCZNA Z TERAPIA REKI
2200 805
4180 2200 805
LOGOPEDIA Z ALTERNATYWNA I WSPOMAGAJACA KOMUNIKACJA - 4 semestry
4180 2200 805
NOWOCZESNE ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 3610 1900 705
NAUCZANIE KULTURY POLSKIEJ ORAZ JEZYKA POLSKIEGO JAKO OBCEGO I 4135 1450 553
DRUGIEGO 45 o
PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH 3420 1800 670
4560 1600 605
PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE
1600 605
, 4560 1600 605
PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE DLA PSYCHOLOGOW
1600 605
PSYCHOLOGIA TRANSPORTU 4180 2200 805
RACHUNKOWOSC JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH 3610 1900 705
RACHUNKOWOSC I FINANSE PRZEDSIEBIORSTW 3610 1900 705
TERAPIA PEDAGOGICZNA 1 REWALIDACJA DZIECKA ZE SPECJALNYMI 4360 1600 B
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI 1600 605
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA Z AUTYZMEM I INNYMI s 1500 570
ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI 1500 70
WYCENA NIERUCHOMOSCI | 3990 210070 o
ZARZADZANIE EDUKACIA ONLINE- projektowanie i wdarazanie e-learningu 4750 425001111 BOS i o
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* Stuchacze kierunkéw: ""Audyt wenetrzny w gospodarce i administracji" i "Comlinance w organizacji" uiszczajg dodatkowog oplate za
Certyfikat Polskiego Instytutu Kontroli Wewngtrznej w wysokosci 500 zi

* 2 lub 6 rat w przypadku kierunkéw 2-semestralnych, 3 lub 9 rat dla kierunkéw 3-semestralnych, 4 lub 12 rat dla kierunkéw 4-semestralnych

1. W roku akademickim 2025/2026 oplata rekrutacyjna na studia podyplomowe wynosi 200 zl, studia Master of Business Administration (MBA)

500 zl. i nie podlega zwrotowi.

2. Bonifikaty w oplatach czesnego dla stuchaczy studiéw podyplomowych oraz studiéw MBA:

a) Z tytulu jednorazowej oplaty czesnego za 2 semestry z gory — 5%

b) Bonifikata rodzinna dla drugiej osoby z rodziny studiujgcej w Akademii WSEI — 10%;

¢) W przypadku skierowania przez pracodawcg na studia, w tym samym czasie minimum 5 i wiecej 0s6b — 15%;
d) Studenci Akademii WSEI — 15%;

€) Absolwenci Akademii WSEI — 10%; f)
Jednorazowa bonifikata w czesnym w wysokosci 200 z! na studia podyplomowe prowadzone w Akademii WSEI w Lublinie w roku akademickim

2025/2026 wylacznie do zarejestrowanego uczestnika szkolenia w ramach projektu ,,Tydzien bezplatnych szkolen z wylaczeniem studentéw
Akademii WSEIL

3. Z oplaty rekrutacyjnej zwolnieni sg studenci i absolwenci WSEI (z wylaczeniem Studiow MBA);

4. Bonifikaty nie podlegaja sumowaniu (Sluchacz otrzymuje najwyzszg bonifikate)

5. Bonifikaty nie obejmujg uczestnikow projektu "Dwa dyplomy w dwa lata".

Strona 3z 3 \




	25-26_cennik_01
	25-26_cennik_02

